
Valeurs d'un 
Enseignant d'École 

Primaire

Pédagogie et Apprentissage

Engagement envers l'Apprentissage Continu

Se tenir informé des dernières recherches en 
éducation

Participer à des formations professionnelles 
continues (ex: ateliers sur les nouvelles 
méthodes d'enseignement des mathématiques, 
conférences sur l'intégration des technologies 
en classe)

Adapter ses pratiques pédagogiques en 
fonction des évolutions des programmes 
scolaires et des besoins des élèves

Créativité et Innovation

Concevoir des activités d'apprentissage 
originales et stimulantes (ex: projets de groupe 
sur la protection de l'environnement, jeux de 
rôle historiques)

Utiliser diverses approches pédagogiques pour 
répondre aux différents styles d'apprentissage 
(ex: apprentissage par le jeu, enseignement 
différencié)

Encourager la pensée critique et la résolution 
de problèmes chez les élèves

Maîtrise des Contenus

Connaître en profondeur les programmes 
scolaires de l'école primaire (ex: maîtriser les 
concepts fondamentaux en français, 
mathématiques, sciences)

Expliquer clairement et simplement des 
concepts complexes aux jeunes enfants

Adapter son langage et ses exemples à l'âge et 
au niveau de développement des élèves

Relations et Communication

Empathie et Écoute Active

Comprendre les émotions et les besoins des 
élèves (ex: reconnaître les signes de stress ou 
de joie, écouter attentivement leurs 
préoccupations)

Créer un environnement où les élèves se 
sentent écoutés et compris

Prendre en compte le vécu familial et les 
spécificités culturelles de chaque enfant

Communication Efficace

Communiquer clairement et respectueusement 
avec les élèves, les parents et les collègues

Fournir des retours constructifs aux élèves sur 
leurs progrès et leurs difficultés

Établir un dialogue régulier avec les parents 
concernant le développement et les 
apprentissages de leur enfant

Collaboration et Travail d'Équipe

Travailler en étroite collaboration avec les 
autres enseignants, le personnel scolaire et les 
spécialistes (ex: psychologue scolaire, 
orthophoniste)

Partager des ressources et des bonnes 
pratiques avec ses collègues

Participer activement à la vie de l'école et aux 
projets collectifs

Éthique et Professionnalisme

Intégrité et Honnêteté

Agir avec honnêteté et transparence dans 
toutes les interactions

Respecter la confidentialité des informations 
concernant les élèves et leurs familles

Être un modèle de comportement éthique pour 
les élèves

Responsabilité et Engagement

Assumer ses responsabilités professionnelles 
avec rigueur (ex: préparation des cours, 
évaluation des élèves, suivi des projets)

Être ponctuel et fiable

S'engager activement dans la réussite de 
chaque élève

Équité et Inclusion

Traiter tous les élèves avec équité, sans 
favoritisme ni discrimination

Adapter l'enseignement pour répondre aux 
besoins spécifiques de chaque élève, y compris 
ceux ayant des difficultés d'apprentissage ou 
des besoins particuliers

Promouvoir un environnement de classe inclusif 
où la diversité est valorisée

Développement de l'Enfant

Bienveillance et Respect

Traiter chaque enfant avec respect et dignité

Créer un environnement de classe chaleureux, 
sécurisant et bienveillant

Encourager l'estime de soi et la confiance en 
soi chez les élèves

Encouragement et Motivation

Célébrer les succès des élèves, petits et grands

Encourager la persévérance face aux défis

Aider les élèves à développer leur curiosité 
naturelle et leur plaisir d'apprendre

Autonomie et Responsabilité

Guider les élèves vers l'autonomie dans leurs 
apprentissages et leurs actions

Leur apprendre à prendre des responsabilités 
(ex: responsabilités en classe, respect des 
règles)

Les aider à développer leur capacité à faire des 
choix éclairés

Gestion de Classe

Organisation et Planification

Organiser efficacement le temps et l'espace de 
la classe

Planifier des leçons structurées et adaptées 
aux objectifs d'apprentissage

Gérer les ressources pédagogiques de manière 
optimale

Gestion du Comportement

Établir des règles de classe claires et 
cohérentes

Utiliser des stratégies de gestion du 
comportement positives et constructives

Encourager l'autodiscipline et le respect 
mutuel entre élèves

Flexibilité et Adaptabilité

S'adapter aux situations imprévues et aux 
changements de dernière minute

Ajuster ses méthodes d'enseignement en 
fonction de la dynamique du groupe et des 
besoins individuels

Faire preuve de patience et de résilience face 
aux défis quotidiens


